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Invitasjon til Frokostmøte 
 

 

   

Right Management inviterer til frokostmøte 

 

15. februar kl. 08.00-10.00   

på Hotel Bristol, Store festsal 
 

“Å arbeide og lede på tvers-  
Hvordan lykkes med et samarbeid på tvers av 

organisatoriske skillelinjer.” 

 
Foredragsholder:  
Skattedirektør Svein R. Kristensen 
 

Tema: Hvordan jobber vi på tvers? 

For å løse de komplekse utfordringer Skatteetaten stilles overfor, må 

de lykkes med et samarbeid på tvers av organisatoriske skillelinjer. 

Skattedirektør Svein R. Kristensen vil gi oss et innblikk i hvordan han 

søker å stimulere samspillet innen egen organisasjon. Det må ledes 

og organiseres, og skattedirektøren vil fortelle oss litt om hvordan 

han jobber med dette. 

 

Foredragsholder:  

Psykolog og principal konsulent i Right Management  

Erik Næss: 

 

Tema: Kunsten å lede på tvers. 

De fleste lever i en virkelighet som blir stadig mer kompleks.  

Beslutningsprosesser blir mer gjennomsiktige og tilgjengelige for 

kritisk granskning. Ulike interessenter er mer informerte og 

krevende, og tidsfristene blir kortere. Det er et paradoks at mye av 

løsningen på de utfordringer vi i dag står overfor, er avhenging av at 

vi kan jobbe på tvers av vår faktiske organisering. Horisontalt 

samspill har blitt en forutsetning for moderne organisasjoner, men 

dette er et samspill som må organiseres og ledes. Erik Næss tar for 

seg noen av de viktigste forutsetninger og aktiviteter som kan sikre 

et slikt samspill. 
 
 

Påmelding til Janne Kjernlie på janne.kjernlie@right.com eller på  

tlf. 99 28 59 58. 

 

VELKOMMEN! 

 
 

  

Right Management er 
ekspert og rådgiver 

innenfor talent- og 
karriereutvikling. Vi er 
en del av 
ManpowerGroup, som 
er en av verdens største 

leverandører av 

bemanningsløsninger.  
 
 
Right Managements ytelser 
er innenfor seks 
nøkkelområder:  
Talent Assessment, 

lederutvikling, 
organisatorisk effektivitet,  
medarbeiderengasjement,  
intern mobilitet og 
karriereomstilling. 
 
Right Management hjelper 

deg med å finne og utvikle 
fremtidens ledere, ved å ta 
vare på verdifulle 
talentene samt øke 
effektiviteten. Vi utvikler 
og omstiller medarbeidere 

sammen med deg, så du 
kan imøtekomme nye 
markedsvilkår og endrede 
behov i din organisasjon. 
 
Business & Talent. 
Aligned.™ 
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