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Hvordan kan Right Management hjelpe medarbeidere med 

karriereutvikling eller nye karrieremuligheter? 

 

 

Right Managements karriereutviklingsprogram er et personlig utviklingsprogram for 

ansatte på alle nivå i virksomheten - fra toppledelsen til førstelinjeansatte. Programmet 

har en struktur som sikrer deg kontinuerlig veiledning, noe som oppleves som svært 

verdifullt i overgangen mellom to jobber. Våre karrierecoacher vil veilede og bistå deg 

med å planlegge din egen karriereutvikling og holde fokus på fremdrift og resultater 

gjennom hele prosessen. Programmets varighet er fra 3- 9 måneder. Vi har i tillegg 

spesialprogram for executives. 

 

Vi tilbyr program tilpasset dine behov. Du får en personlig karrierecoach som veileder og 

bistår deg i overgangen mellom to jobber. Som støttespiller, og ikke minst som pådriver, 

tilbyr vi deg hjelp til selvhjelp. I tillegg deltar du på seminarer/webinarer med fokus på 

informasjonsdeling, ferdighetstrening og nettverksbygging. Du får også tilgang til vår 

webbaserte karriereportal RightEverywhere®. Vi har markedskonsulenter som bistår deg 

spesielt med kartlegging av ditt arbeidsmarked og andre jobbsøkingsaktiviteter.  

Alle aktiviteter er skreddersydd til dine behov. 

 

Uttalelse fra kandidat: 

"Har fått mye ut av samarbeidet med Right Management, og kan virkelig anbefale dette 

til andre.  

... 

Har dratt veldig nytte av tips angående intervju og hva jeg skulle forberede meg på.  

I tillegg har jeg lært mye om meg selv, både gjennom testene hos dere, men også 

gjennom våre sesjoner." 

 

 
Vi leverer karriereutviklingsprogram i hele landet, også 

internasjonalt. 
Ønsker du å bli kontaktet for mer informasjon send e- post til: 

information.norway@right.com 
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